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Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek 
üzere Fakülte Kurulu üyelerini toplantıya 

davet eder 

Gizli oyla yapılacak seçim için, üye sayısı 
kadar mühürlü oy ve zarf hazırlanır 

Fakülte Yönetim Kuruluna Dekan 
tarafından gösterilen altı aday arasından üç 

yıl için üç öğretim üyesi seçilir 

Üye tam sayısının 
bir fazlası toplantıya 

katıldı mı? 
Seçim bir sonraki Fakülte Yönetim Kurulu 

toplantısına kalır 

Oylar sayılarak sonuçlar açıklanır 
İlk turda salt 

çoğunluğu sağlayan 
aday var mı? 

İkinci tura geçilir 

Dekan seçime katılan üye sayısının bir 
fazlasının oyunu alan adayı yönetim kurulu 

üyesi olarak atar 

Atama seçilen üyeye  ve Rektörlüğe yazı ile 
bildirilir 

Oy pusulaları, tutanak, yapılan yazışmalar 
dosyalanır 

Beşinci tur sonunda oyların eşit çıkması 
halinde Dekan, eşit oy alanlardan birini 

yönetim kurulu üyesi olarak atar 
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