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Yillk izin talebinde bulunan personel
Fakiltemiz Dekanligina basvuru yapar.

Personele yillik izni
olmadigi s6zlu olarak — ¢
cevap verilir. . i -
Personelin izin sisteminden Izin durumunun
\L kontroli yapilir.
Bed
, Hayir ¢
idari Gorevli Personel
idari Personel ¢ |
Yillik izin .
Saglik
. hakki var mi? Ral goru
Idari gérevi olan personel (Dekan p
Yrd. vb. izin konusunda Dekan ile
gorusur. Idari personel (Sef, |
memur vs.) izin konusunda st Evet
amiri ile gortisur. Gerektiginde +
birimde yillik izin planlamasi yapilir. Personel yillik izin sistemine girilir, 2 nisha ¢iktisi

alinir. imzalar, birim sorumlusuna imzalatilir ve
Dekanlga teslim edilir. Saglik izin formu 2 niisha
olarak izin sistemine doldurulur.

v

Anabilim Dali Bagkani ve Bolim Bagkani Onayi

v

»  Dekan Onayi s Akisi

v

izin formu PDB gonderilir/
Saglik izin formu PDB génderilir

v

izin Istegi ve Onayi/Saglik izin
formu Formunun incelenmesi

v

Bilgiler ve imzalar
¢ Hayr dogru ve tam mi?

——  Yillk i;in istegi/
Saglik I1zin Formu

— Evet —| Daire Baskani Onayi is Akisi

v

iznin personelin izin izlenim igin elektronik
ortamda iglenmesi yapilir

Personele, formun eksiklerinin
tamamlanmasi icin telefonla bilgi

verilmesi
Personel tarafindan izin istegi ve Onayi - izin formunun 1 niishasi PDB verilir. 1
—/Sagdlik I1zin Formu Dekanliktan geri alinarak Yillik Izin Istegi/ | «—— nushasi Dekanlikta kalir ve 1 nushast ilgili
eksikleri giderilir Saglik I1zin Formu kisiye verilir
\L|/
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